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1. Общая характеристика дополнительной профессиональной 

программы (программы повышения квалификации) 

 

1.1. Нормативные правовые акты, в соответствии с которыми 

разработана программа: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный закон «О противодействии коррупции»  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» от 16.08.2021 № 478; 

 Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Плана противодействия 

коррупции Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации на 2021 - 2024 годы» от 27.09.2021 № 885; 

 Приказ Минпросвещения России «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции Министерства просвещения Российской 

Федерации на 2021 - 2024 годы» от 30.09.2021 № 682; 

 Приказ Рособрнадзора Российской Федерации «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки на 2021 - 2024 годы» от 29.09.2021 № 1314; 

 Письмо Минобрнауки России «О документах о квалификации» от 

02.09.2013 № АК-1879/06; 

 Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 

рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения и в сетевой форме») от 

21.04.2015 № ВК-1013/06; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об 

утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной 

организации (управление дошкольной образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией)» от 19 апреля 2021 г. № 250н; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об 

утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной 

организации высшего образования»» от 10 марта 2021 г. № 116н; 

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (зарегистрирован в 

Минюсте РФ 6 октября 2010 г. регистрационный № 18638); 



 
 

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального  и 

дополнительного профессионального образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 № 1н (зарегистрирован в 

Минюсте РФ 23 марта 2011 г. регистрационный № 20237). 

  1.2. Тип дополнительной профессиональной программы:  программа 

повышения квалификации (далее – программа). 

1.3. Реализация программы направлена на повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, 

совершенствование профессиональной компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности.  

1.4. К освоению программы допускаются: лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

1.5. Срок освоения программы: 108 часов.  

Период освоения программы: 3 недели 

    1.6. Форма обучения: заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

1.7. Категория слушателей: руководители, педагогический и 

профессорско-преподавательский состав образовательной организации. 

1.8. Формы аттестации слушателей: промежуточная аттестация (после 

освоения каждого модуля программы), итоговая аттестация. 

1.9. Документ о квалификации: лицам, успешно освоившим программу 

и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении 

квалификации установленного ФГБОУ ВО «ЛГПУ  

имени  П.П. Семенова-Тян-Шанского» образца. 

1.10. При освоении программы параллельно с получением среднего 

профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение 

о повышении квалификации выдается одновременно с получением 

соответствующего документа об образовании и о квалификации. 

 

2. Цель обучения 

 

Целью обучения является: 

совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения следующих видов профессиональной деятельности в рамках 

имеющейся квалификации: 

Системное и критическое мышление:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

Командная работа и лидерство:  

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 



 
 

Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение): 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Правовые и управленческие основы профессиональной деятельности:  

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления; 

ОПК-3. Способен самостоятельно принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды; 

ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления, лидерских 

и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций. 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1. Способен анализировать и применять нормативно-правовые акты 

РФ, локальные нормативные акты образовательной организации; 

ПК-2. Способен применять антикоррупционные механизмы в 

образовательной системе в соответствии с правовыми актами о 

противодействии коррупции.  

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести 

следующие знания и умения, необходимые для качественного изменения 

компетенций, указанных в разделе 2: 

 
Трудовая 

функция 

Трудовое действие Слушатель должен 

знать 

Слушатель должен 

уметь 

Управление 

дошкольной 

образовательной 

организацией 

(администриро-

вание деятельности 

дошкольной 

образовательной 

организации) 

руководство ДОО 

на основе 

принципов 

государственно-

общественного 

управления, 

включая 

формирование и 

поддержку 

коллегиальных 

органов управления 

ДОО с 

федеральные законы и 

иные нормативные 

правовые акты 

Российской Федерации, 

субъекта Российской 

Федерации, 

муниципальные 

правовые акты, 

включая гражданское, 

семейное, налоговое, 

бюджетное, 

административное, 

управлять 

образовательной 

организацией на 

основе сочетания 

принципов 

единоначалия и 

коллегиальности, 

формировать и 

поддерживать 

коллегиальные 

органы управления 

ДОО с 



 
 

привлечением 

представителей 

участников 

образовательных 

отношений; 

управление 

разработкой, 

актуализацией и 

утверждением 

локальных 

нормативных актов 

ДОО; 

планирование, 

координация и 

контроль 

деятельности 

структурных 

подразделений 

ДОО; обеспечение 

реализации 

кадровой политики, 

осуществление 

подбора и 

расстановка кадров 

в соответствии с 

уставом ДОО 

трудовое, 

антикоррупционное 

законодательство РФ, 

требования охраны 

труда в части, 

регулирующей 

деятельность ДОО; 

нормы и правила 

комплексной 

безопасности, 

антитеррористической 

и 

противокриминальной 

защищенности ДОО 

 

привлечением 

представителей 

участников 

образовательных 

отношений; 

применять в 

профессиональной 

деятельности 

правовые нормы, 

регулирующие 

деятельность ДОО, 

разрабатывать 

соответствующие 

локальные 

нормативные акты; 

реализовывать меры 

по предупреждению 

коррупции в 

образовательной 

организации 

Управление 

обще-

образовательной 

организацией 

(администриро-

вание деятельности 

обще-

образовательной 

организации) 

 

руководство обще-

образовательной 

организацией на 

основе принципов 

государственно-

общественного 

управления, 

включая 

формирование и 

поддержку 

коллегиальных 

органов управления 

обще-

образовательной 

организации с 

привлечением 

представителей 

участников 

образовательных 

отношений; 

руководство 

разработкой, 

актуализацией и 

утверждением 

локальных 

нормативных актов 

федеральные законы и 

иные нормативные 

правовые акты 

Российской Федерации, 

субъекта Российской 

Федерации, 

муниципальные 

правовые акты, 

включая гражданское, 

семейное, налоговое, 

бюджетное, 

административное, 

трудовое, 

антикоррупционное 

законодательство РФ, 

требования охраны 

труда в части, 

регулирующей 

деятельность 

общеобразовательной 

организации; нормы и 

правила комплексной 

безопасности 

образовательных 

организаций. 

применять в 

профессиональной 

деятельности 

правовые нормы, 

регулирующие 

деятельность обще-

образовательной 

организации, 

разрабатывать 

соответствующие 

локальные 

нормативные акты; 

реализовывать меры 

по предупреждению 

коррупции в обще-

образовательной 

организации; 

обеспечивать 

реализацию 

требований к 

комплексной 

безопасности, анти-

террористической и 

противо-

криминальной 

защищенности 



 
 

обще-

образовательной 

организации; 

обеспечение 

комплексной 

безопасности обще-

образовательной 

организации. 

обще-

образовательной 

организации. 

Стратегическое и 

операционное 

управление 

образовательной 

организацией 

высшего 

образования 

(обеспечение 

соблюдения 

законности и 

правопорядка в 

деятельности 

образовательной 

организации 

высшего 

образования, 

эффективная 

реализация анти- 

коррупционной и 

анти-

террористической 

политики) 

обеспечение 

соблюдения 

требований 

законодательства 

Российской 

Федерации, в том 

числе о 

противодействии 

коррупции, 

работниками и 

обучающимися 

образовательной 

организации 

высшего 

образования; 

обеспечение 

реализации анти-

коррупционной 

политики 

образовательной 

организации 

высшего 

образования, 

профилактики 

конфликтов 

интересов, 

соблюдения 

процедур 

внутреннего 

контроля и 

этических 

требований. 

основные 

международно-

правовые акты, 

определяющие 

обязательства 

Российской Федерации 

в сфере 

противодействия 

коррупции; 

Законодательство 

Российской Федерации, 

регламентирующее 

образовательную 

деятельность, охрану 

труда, безопасность 

жизнедеятельности, 

трудовое 

законодательство Росси

йской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации 

о противодействии 

коррупции и 

антитеррористической 

деятельности; 

основания для 

привлечения и порядок 

привлечения к 

дисциплинарной 

ответственности, в том 

числе за нарушение 

законодательства 

 Российской Федерации 

о противодействии 

коррупции; требования 

к оформлению, 

реквизитам, порядку 

разработки и 

утверждения локальных 

нормативных актов; 

справочно-правовые 

системы. 

координировать 

деятельность по 

профилактике 

правонарушений и 

коррупции, а также 

по борьбе с ними; 

определять меры по 

предотвращению 

правонарушений и 

коррупции; 

выявлять 

коррупционные 

составляющие в 

действиях 

работников и 

обучающих 

образовательной 

организации 

высшего 

образования; 

использовать 

справочно-правовые 

информационные 

системы. 

4. Учебный план 



 
 

 
№ 

п/п 

Наименование модулей Всего 

(час.) 

В том числе 

(час.) 

Л ПЗ СР 

1.  Модуль 1. Понятие и сущность коррупции как 

социально-правового явления 

14 4 4 6 

ПА Зачет в форме тестирования  2  

2.  Модуль 2. Основные направления государственной 

политики по противодействию коррупции в 

современной России 

14 4 4 6 

ПА Зачет в форме тестирования 2  

3.  Модуль 3. Служебная этика и антикоррупционные 

стандарты поведения 

18 6 4 8 

ПА Зачет в форме тестирования 2  

4.  Модуль 4. Противодействие коррупции в сфере 

образования 

24 8 6 10 

ПА Зачет в форме тестирования 2  

5.  Модуль 5. Юридическая ответственность за 

коррупционные правонарушения 

24 8 6 10 

ПА Зачет в форме тестирования 2  

ИА Итоговая аттестация в форме тестирования  4  

                                                             Всего по программе: 108 30 24 40 

Примечание: Л – лекция, ПЗ – практическое занятие, СР – самостоятельная 

работа, ПА – промежуточная аттестация, ИА – итоговая аттестация. 

 

 

5. Календарный учебный график 

 

Наименование модулей 

Периоды обучения 

1 неделя 

обучения 

2 неделя 

обучения 

3 неделя 

обучения 

Модуль 1. Понятие и сущность коррупции 

как социально-правового явления 
+   

Модуль 2. Основные направления 

государственной политики по 

противодействию коррупции в современной 

России 

+   

Модуль 3. Служебная этика и 

антикоррупционные стандарты поведения 
 +  

Модуль 4. Противодействие коррупции в 

сфере образования 
 +  

Модуль 5. Юридическая ответственность за 

коррупционные правонарушения 
  + 

 

 

 

6. Рабочие программы модулей 



 
 

 

Модуль 1. Понятие и сущность коррупции как социально-

правового явления 

Цель модуля: сформировать представления о сущности коррупции как 

социально-исторического явления и юридического понятия, о ее причинах и 

общественной опасности. 

Задачи:  

1) получить комплексное представление о понятии, сущности и 

характерных чертах коррупции; ее социальных, экономических, 

политических и правовых аспектах;   

2) ознакомиться с причинами и условиями развития коррупции в 

современных условиях; 

3) осознать общественную опасность коррупции для государства и 

общества в целом; 

4) ознакомиться с историко-правовыми аспектами противодействия 

коррупции в России.  

 

Тематическое содержание модуля 1 

№ Модуль 1. Понятие и сущность коррупции как 

социально-правового явления 

Всего 

(час.) 

Перечень тем для лекционных и практических занятий 

1. 1. Понятие, сущность и общественная опасность коррупции 

2. Историко-правовые аспекты противодействия коррупции в 

России  

4 (Л) 

4 (ПЗ) 

Промежуточная аттестация  

 Промежуточная аттестация в форме тестирования после 

изучения всех тем модуля 1 
2 

 

Требования к уровню освоения содержания модуля 

В результате освоения модуля слушатель должен: 

знать: понятие коррупции как социального явления и правовой 

категории; сущность и виды коррупции; причины и социальные последствия 

коррупции; возникновение и развитие коррупционных отношений в мировой 

истории; меры по противодействию коррупции в дореволюционной России, в 

советский и постсоветский период; 

уметь: научно-интерпретировать и объективно оценивать состояние, 

тенденции развития и масштабность распространения коррупции в 

российском обществе на разных этапах его исторического развития, 

обобщать и систематизировать накопленный опыт борьбы с коррупцией; 

определять и анализировать социально-экономические, исторические и 

правовые закономерности коррупционных процессов; комплексно 

использовать научные данные для выявления причин и условий совершения 

преступлений коррупционной направленности; оценивать реальную 

опасность и социально-негативные последствия коррупции; 



 
 

владеть: понятийным аппаратом в сфере коррупции; современными 

технологиями анализа причин, условий, предпосылок коррупционных 

проявлений; знаниями методов изучения  негативных социальных, 

экономических и политических последствий; навыками поиска нужной 

информации и научного анализа исторически обусловленных социально-

политических, экономических и культурно нравственных источников 

коррупционных проявлений.  

 

Модуль 2. Основные направления государственной политики по 

противодействию коррупции в современной России 

Цель модуля: повысить уровень компетентности слушателей в сфере 

основных направлений государственной политики по противодействию 

коррупции в России.  

Задачи:  

1) ознакомиться с общей характеристикой антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации, основными мерами по 

профилактике коррупции; 

2) получить комплексное представление об основных направлениях 

деятельности государства и полномочиях государственных органов в сфере 

противодействия коррупции;  

3) уяснить порядок создания и основные направления деятельности 

Комиссий по противодействию коррупции; задачи, принципы и правовые 

основы проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-

правовых актов; 

4) изучить систему ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, а также меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

 

Тематическое содержание модуля 2 

№ Модуль 2. Основные направления государственной 

политики по противодействию коррупции в 

современной России 

Всего 

(час.) 

Перечень тем для лекционных и практических занятий 

1. 1. Антикоррупционное законодательство и меры по 

противодействию коррупции в Российской Федерации 

2. Характеристика отдельных направлений государственной 

политики в сфере профилактики и противодействия 

коррупции  

4 (Л) 

4 (ПЗ) 

Промежуточная аттестация  

 Промежуточная аттестация в форме тестирования после 

изучения всех тем модуля 2 
2 

 

 

 

 



 
 

Требования к уровню освоения содержания модуля 

В результате освоения модуля слушатель должен: 

знать: общую характеристику антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации; основные меры профилактики коррупции; основные 

направления деятельности государства и полномочия государственных 

органов в сфере противодействия коррупции; порядок создания и основные 

направления деятельности комиссий по противодействию коррупции; задачи, 

принципы и правовые основы проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов и их проектов; систему ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

налагаемых на лиц, замещающих государственные должности Российской 

Федерации и субъектов Российской Федерации, муниципальные должности; 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

уметь: анализировать качество государственной деятельности в сфере 

противодействия коррупции; адекватно оценивать результаты 

антикоррупционного воздействия; использовать полученные знания в 

процессе разработки программ и планов противодействия коррупции; 

контролировать их реализацию; анализировать содержание нормативных 

правовых актов антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации и правильно применять их положения в своей практической 

деятельности; грамотно регулировать антикоррупционные правоотношения; 

владеть: современными методами диагностики, анализа и решения 

проблем противодействия коррупции; способами и средствами реализации 

государственной стратегии противодействия коррупции; навыками 

применения научных подходов к исследованиям коррупции и оценки 

эффективности применения мер противодействия ей; навыками проверки 

соблюдения антикоррупционного законодательства в процессе исполнения 

своих служебных (должностных) обязанностей. 

 

Модуль 3. Служебная этика и антикоррупционные стандарты 

поведения 

Цель модуля: сформировать у слушателей осознанную позицию по 

вопросам профессиональной этики и антикоррупционного поведения. 

Задачи: 

1) ознакомиться с основами правового регулирования 

профессиональной  этики и основными принципами антикоррупционного 

поведения; 

2) изучить обязанности государственного или муниципального 

служащего; 

3) получить комплексное представление о специфике детерминант 

коррупционной преступности и особенностях личности преступника-

коррупционера; 

4) выявить факторы, способствующие развитию коррупции в 

различных сферах деятельности, в том числе и в сфере образования. 



 
 

Тематическое содержание модуля 3 

№ Модуль 3. Служебная этика и антикоррупционные 

стандарты поведения 

Всего 

(час.) 

Перечень тем для лекционных и практических занятий 

1. 1. Понятие и характерные черты служебной этики 

государственных и муниципальных служащих 

2. Специфика детерминации коррупционной преступности 

6 (Л) 

4 (ПЗ) 

Промежуточная аттестация  

 Промежуточная аттестация в форме тестирования после 

изучения всех тем модуля 3 
2 

 

Требования к уровню освоения содержания модуля  

В результате освоения модуля слушатель должен: 

знать: основы правового регулирования профессиональной этики и 

антикоррупционного поведения; обязанности государственного или 

муниципального служащего; специфику детерминант коррупционной 

преступности и особенности личности преступника-коррупционера; 

факторы, способствующие развитию коррупции в различных сферах 

деятельности, в том числе и в сфере образования; 

уметь: анализировать, идентифицировать и критически оценивать 

коррупционную ситуацию; отслеживать передовые достижения 

отечественной науки и практики в области исследования проблем коррупции; 

идентифицировать источники, причины и факторы, характерные для зон 

повышенного коррупционного риска; занимать активную гражданскую 

позицию в сфере противодействия коррупции; 

владеть: методами и средствами оценки коррупционных ситуаций; 

навыками выявления детерминант коррупционной преступности, в том числе 

в сфере образования; навыками противодействия коррупционным 

проявлениям в своей служебной деятельности. 

 

Модуль 4. Противодействие коррупции в сфере образования 

Цель модуля: сформировать представление о профилактике коррупции 

и минимизации ее негативных последствий в сфере образования. 

Задачи:  

1) ознакомиться с коррупционными рисками в образовательной и 

научной деятельности, а также факторами, влияющими на формирование 

коррупциогенного сознания работников образовательных организаций; 

2) получить комплексное представление о профилактике 

коррупционных проявлений в сфере образования; 

3) сформировать представление об антикоррупционном просвещении 

и воспитании; о формировании антикоррупционного мировоззрения у 

обучающихся; 

4) изучить отдельные направления деятельности образовательной 

организации в сфере противодействия коррупции; антикоррупционные 

программы, использование административных процедур и регламентов. 



 
 

Тематическое содержание модуля 4 

№ Модуль 4. Противодействие коррупции в сфере 

образования 

Всего 

(час.) 

Перечень тем для лекционных и практических занятий 

1. 1. Профилактика коррупции и минимизация ее негативных 

последствий в сфере образования 

2. Отдельные направления деятельности образовательной 

организации в сфере противодействия коррупции 

 

8 (Л) 

6 (ПЗ) 

Промежуточная аттестация  

 Промежуточная аттестация в форме тестирования после 

изучения всех тем модуля 4 

2 

 

Требования к уровню освоения содержания модуля 

В результате освоения модуля слушатель должен: 

знать: основные коррупционные риски в образовательной и научной 

деятельности; факторы, влияющие на формирование коррупциогенного 

сознания работников образовательных организаций; основные направления 

профилактики коррупционных проявлений в сфере образования; содержание 

антикоррупционного просвещения и воспитания; значение и сущность 

формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся; 

отдельные направления деятельности образовательной организации в сфере 

противодействия коррупции и антикоррупционные программы; полномочия 

образовательных организаций в данной сфере; сущность финансового 

контроля как средства предупреждения коррупции в сфере образования; 

уметь: применять полученные знания в повседневной практике борьбы 

с коррупцией; противодействовать коррупционным проявлениям в своей 

служебной деятельности; выявлять предпосылки и проявления коррупции в 

сфере образования; определять коррупционные риски в образовательной и 

научной деятельности, а также факторы, влияющие на формирование 

коррупциогенного сознания работников образовательных организаций; 

осуществлять индивидуальную профилактическую работу; участвовать в 

правовом воспитании граждан; проявлять нетерпимость к проявлениям 

коррупции; 

владеть: навыками антикоррупционного поведения в 

профессиональной сфере, определения потенциальных коррупциогенных 

угроз (факторов) и минимизации их последствий; навыками выявления 

коррупционных рисков в сфере образования и противодействия им 

правовыми средствами; готовности действовать в нестандартных ситуациях; 

методикой антикоррупционного просвещения и воспитания, формирования 

антикоррупционного мировоззрения у обучающихся. 

 

 

 

 



 
 

Модуль 5. Юридическая ответственность за коррупционные 

правонарушения 

Цель модуля: сформировать комплексные представления о сущности и 

видах юридической ответственности за правонарушения коррупционного 

характера. 

Задачи:  

1) ознакомиться с понятием и видами коррупционных 

правонарушений; 

2) изучить виды юридической ответственности за коррупционные 

правонарушения; 

3) приобрести навыки выявления коррупционных правонарушений в 

сфере образования; 

4) получить комплекс представлений об уголовно-правовых средствах 

противодействия коррупции и уголовно-правовой характеристике 

взяточничества; 

5) уяснить признаки субъектов коррупционных преступлений; понятие 

и признаки должностного лица. 

 

Тематическое содержание модуля 5 

№ Модуль 5. Юридическая ответственность за 

коррупционные правонарушения 

Всего 

(час.) 

Перечень тем для лекционных и практических занятий 

1. 1. Понятие и виды юридической ответственности за 

правонарушения коррупционного характера. 

2. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции. 

Уголовная ответственность за преступления коррупционной 

направленности. 

 

8 (Л) 

6 (ПЗ) 

 Промежуточная аттестация в форме тестирования после 

изучения всех тем модуля 5 
2 

 

Требования к уровню освоения содержания модуля 

В результате освоения модуля слушатель должен: 

знать: понятие коррупционных правонарушений и их виды; сущность 

юридической ответственности за коррупционные правонарушения; уголовно-

правовую характеристику взяточничества; признаки субъекта 

коррупционных преступлений, понятие и признаки должностного лица, 

характеристику преподавателя Вуза как субъекта коррупционных 

правонарушений; 

уметь: идентифицировать и классифицировать коррупционные 

проявления, применять полученные знания в повседневной деятельности; 

выявлять коррупционные правонарушения в сфере образования; 

осуществлять квалификацию типовых коррупционных правонарушений; 

владеть: навыками выявления коррупционных правонарушений в сфере 

образования; знаниями об уголовно-правовых средствах противодействия 



 
 

коррупции и уголовно-правовой характеристике взяточничества; навыками 

анализа коррупционных деяний и выявления признаков субъектов 

коррупционных преступлений. 

 

7. Формы аттестации 

 

Оценка результатов освоения слушателями программы проводится в 

форме промежуточной и итоговой аттестации. 

 

7.1. Промежуточная аттестация  

Промежуточная аттестация направлена на проверку знаний после 

завершения изучения соответствующего модуля программы и проводится в 

форме тестирования. 

Успешное прохождение промежуточной аттестации предусматривает 

90% правильных ответов. 

Допуск слушателя к изучению каждого последующего модуля 

программы осуществляется после успешного прохождения промежуточной 

аттестации по предыдущему модулю. 

 

7.2. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация проводится после освоения всех модулей 

программы и успешного прохождения промежуточной аттестации по 

каждому модулю. 

Итоговая аттестация проводится в форме тестирования. 

Успешное прохождение итоговой аттестации предусматривает выше  

90 % правильных ответов. 

Слушателям, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть программы и (или) отчисленным из ФГБОУ ВО «ЛГПУ 

имени П.П. Семенова-Тян-Шанского» до завершения срока освоения 

программы, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 

образцу, самостоятельно устанавливаемому ФГБОУ ВО «ЛГПУ имени П.П. 

Семенова-Тян-Шанского». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

8. Оценочные материалы 

 

8.1. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

 

Перечень вопросов для тестирования 

 

Примерные вопросы для тестирования к модулю 1 

 

укажите правильный вариант ответа 

 

1. Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами – это определение понятия:  

а) взяточничества; 

б) коррупции; 

в) коррупционного действия; 

г) коррупционной ситуации. 

 

2. Юридическое определение коррупции дано:  

а) в Национальной стратегии противодействия коррупции; 

б) в Уголовном кодексе Российской Федерации; 

в) в Федеральном законе «О противодействии коррупции»;  

г) в Концепции административной реформы. 

 

3. К признакам коррупции относится наличие у государственного 

служащего: 

а) заинтересованности в достижении общеполезного результата; 

б) корыстной или иной личной заинтересованности; 

в) умысла на материальное обогащение; 

г) желание помочь гражданину, обратившемуся с просьбой. 

 

4. Негативные последствия коррупции в сфере экономики 

проявляются: 

а) в нарушении механизмов конкуренции и причинении 

материального ущерба; 

б) в политической нестабильности государства; 

в) в угрозе демократии; 

г)  в причинении морального ущерба гражданам. 

 



 
 

5. Финансовые потери, вызванные закупкой государственными 

органами товаров и услуг по завышенным ценам и ущерб репутации 

государственных органов – все это относится к …?  

а) последствиям коррупции;  

б) детерминантам коррупции;  

в) юридическим субъектам коррупции; 

г) к специальным мерам противодействия коррупции. 

 

6. Когда зародилась коррупция как социально-правовое явление? 

а) раньше, чем появилось государство; 

б) позже, чем появилось государство; 

в) одновременно с появлением государства; 

г) с образованием первых судов. 

 

7. Коррупция дословно с латинского переводится как: 

а) отсутствие морали;  

б) порочность, продажность, подкуп; 

в) потеря совести; 

г) взяточничество. 

 

8. Какой государь Руси первым ввёл законодательное ограничение 

коррупционных действий, путём установления запрета судьям брать 

«посулы»? 

а) Петр I;  

б) Иван III;  

в) Екатерина II;  

г) Иван IV.  

 

9. Каким оригинальным способом борьбы со взяточничеством 

пользовался персидский царь Камбис II (530-522 гг. до н. э.)? 

а) сдирал с коррупционеров кожу и обтягивал ею кресло его 

преемников; 

б) подвергал четвертованию; 

в) сажал в тюрьму на всю жизнь; 

г)  сажал на кол. 

 

10. Чьи труды дали существенный импульс к осмыслению коррупции? 

а) Карла Маркса;  

б) Никколо Макиавелли; 

в) Пауло Коэльо; 

г)  летописца Петра I. 

 

 

 



 
 

Примерные вопросы для тестирования к модулю 2 

 

укажите правильный вариант ответа 

 

1. Какой из перечисленных ниже нормативных правовых актов 

является основным нормативным правовым актом по противодействию 

коррупции в Российской Федерации? (укажите правильный вариант ответа): 

а) Конституция Российской Федерации; 

б) Национальная стратегия противодействия коррупции; 

в) Федеральный закон «О противодействии коррупции»; 

г) Уголовный кодекс Российской Федерации. 

 

2. Что входит в понятие «профилактика коррупционных 

правонарушений» (укажите наиболее полный вариант ответа): 

а) деятельность правоохранительных органов и органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации в пределах их 

полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции; 

б) деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции; 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций 

и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, 

в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции; 

г) деятельность институтов гражданского общества, организаций и 

физических лиц по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции. 

 

3. Противодействие коррупции в России осуществляют (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) органы государственной власти, органы местного самоуправления, 

институты гражданского общества и организации; 

б) органы государственной власти, органы местного самоуправления 

и институты гражданского общества; 

в) органы государственной власти; 

г) правоохранительные органы. 

 

4. Полномочия Президента Российской Федерации по 

противодействию коррупции (укажите правильный вариант ответа): 

а) обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по 

вопросам противодействия коррупции; 



 
 

б) осуществляет противодействие коррупции в пределах своих 

полномочий; 

в) распределяет функции между федеральными органами 

исполнительной власти; 

г) определяет основные направления государственной политики в 

области противодействия коррупции. 

 

5. В целях координации на высшем уровне управления деятельности по 

противодействию коррупции был создан (укажите правильный вариант 

ответа): 

а) Генеральный комитет подразделений федеральных 

государственных органов по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

б) Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию 

коррупции; 

в) Комиссия Администрации Президента Российской Федерации по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов на государственной гражданской службе; 

г) такой орган создан не был. 

 

6. Антикоррупционная экспертиза — это … 

а) исследование, проводимое лицом, сведущим в науке; 

б) эксперимент , проводимых в целях выявления коррупции; 

в) правовая проверка нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в целях выявления в них коррупциогенных 

факторов и их последующего устранения; 

г) проверка соблюдения законности при принятии нормативных 

правовых актов.  

 

7. Укажите законодательное определение коррупциогенного фактора в 

соответствии с Федеральным законом: 

а) дефекты норм и правовые формулы, положения нормативного 

правового акта, дающие возможность должностным лицам использовать 

нормы закона в личных выгодных (корыстных) интересах; 

б) условия, влияющие на течение сроки, темпы и результаты 

экспертизы; 

в) это нормы, устанавливающие для правоприменителя необоснованно 

широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 

применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие 

неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к 

гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления 

коррупции; 

г) правовая   конструкция (отдельное предписание или совокупность 

предписаний), которая сама по себе или во взаимосвязи с иными 



 
 

положениями создает риск совершения коррупционных действий 

субъектами. 

 

8. Чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества как 

коррупциогенный фактор характеризуется (укажите правильный вариант 

ответа):  

а) наличием лингвистической неопределенности; 

б) необоснованным установлением исключений из общего порядка;  

в) наличием бланкетных и отсылочных норм;  

г) определением компетенции по формуле «вправе».  

 

9. Конфликт интересов на государственной службе – это ситуация, 

когда (укажите правильный вариант ответа):  

а) личная заинтересованность государственного служащего влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

обязанностей; 

б) гос. служащим совершено коррупционное правонарушение; 

в) государственный служащий получает поручение, исполнение 

которого связано с нарушением действующего законодательства; 

г) государственный служащий негативно оценивает реализуемую 

государственным органом политику или принятые руководством решения и, 

как следствие, не прилагает достаточного усердия и добросовестности для 

выполнения своих должностных обязанностей. 

 

10.  Основанием для проверки соблюдения государственными 

гражданскими служащими запретов и ограничений, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов (укажите 

правильный вариант ответа): 

а) может служить любая информация, в том числе и анонимного 

характера; 

б) может служить любая информация, в том числе и анонимного 

характера, признанная руководителем подразделения кадровой службы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений достоверной и 

достаточной; 

в) не может служить информация анонимного характера; 

г) может служить только письменное заявление руководителя 

должностного лица. 

 

Примерные вопросы для тестирования к модулю 3 

 

укажите правильный вариант ответа 

 

1. Антикоррупционный стандарт устанавливает:  



 
 

а) перечень возможных действий гражданского служащего в рамках 

своей служебной деятельности, считающихся коррупционными; 

б) нравственные основы служебного поведения гражданских 

служащих; 

в) единую систему запретов, ограничений и дозволений, 

обеспечивающих предупреждение коррупции в соответствующей области 

деятельности; 

г) виды субъектов антикоррупционной политики государства. 

 

2. Самый главный элемент служебного этикета государственного или 

муниципального служащего – это: 

а) обоснованность и аргументированность высказываний и 

принимаемых управленческих решений; 

б)  демонстрация равного отношения ко всем гражданам; 

в)  обязанность честно и без утайки заявить  о наличии у него 

деловых, предпринимательских, коммерческих и финансовых интересов; 

г) обязанность избегать всех видов коррупции и коррупционных 

связей. 

 

3. Что может повлечь за собой несоблюдение государственным или 

муниципальным служащим кодекса служебной этики и стандарта 

антикоррупционного поведения? 

а) утрату доверия; 

б) административную ответственность; 

в) увольнение; 

  г) дисквалификацию. 

  

4. Государственный служащий в случае возникновения конфликта 

интересов обязан: 

 а) в письменной форме уведомить своего непосредственного 

начальника; 

 б) в письменной форме уведомить руководителя государственного 

органа; 

 в) уведомить надзирающего прокурора либо иной 

правоохранительный орган; 

  г) законом такая обязанность не предусмотрена. 

 

5. Государственный служащий, замещающий должность, включенную 

в соответствующий перечень, обязан представлять сведения: 

 а) о доходах и расходах; 

 б) о своих доходах и имуществе; 

 в) о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера и 

о расходах в отношении себя, супруга/супруги и несовершеннолетних детей; 



 
 

  г) о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера в 

отношении себя, супруга/супруги и несовершеннолетних детей. 

 

6. Государственный служащий вправе принимать без письменного 

разрешения представителя нанимателя: 

 а) награды, почетные и специальные звания иностранных государств; 

 б) научные почетные и специальные звания иностранных государств; 

 в) награды и специальные звания иностранных государств; 

  г) только награды. 

 

7. Государственный служащий обязан представлять сведения о 

расходах: 

 а) при условии, если совокупная сумма сделок превышает общий 

доход данного служащего за три последних года, предшествующих 

совершению сделок; 

 б) при условии, если сумма одной из совершенных сделок превышает 

общий доход данного служащего и его супруги (супруга) за три последних 

года, предшествующих совершению сделки; 

  в) при условии, если совокупная сумма сделок превышает общий 

доход данного служащего за два последних года, предшествующих 

совершению сделок; 

 г) при условии, если сумма одной из совершенных сделок превышает 

общий доход данного служащего за пять последних лет, предшествующих 

совершению сделки. 

 

8. Обязанность уведомлять о фактах склонения к совершению 

коррупционного проступка возлагается: 

 а) на государственных служащих, занимающих должности, 

включенные в соответствующий перечень; 

 б) на государственных служащих, имеющих в непосредственном 

подчинении подчиненных; 

 в) на всех государственных служащих; 

  г) это не обязанность, а право служащего. 

 

9. Что такое конфликт интересов для государственного служащего: 

а)  конфликтная ситуация с коллегой по работе; 

б) соподчиненность с родственниками; 

в) личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в 

круг должностных обязанностей; 

г) административное правонарушение. 

 

10. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на 

службе является: 



 
 

а) выявление коррупционных правонарушений, совершенных 

служащим;  

б) установление полного контроля над интересами служащих; 

в) предотвращение совершения служащим коррупционных 

правонарушений; 

г) профилактика индивидуальных служебных споров на 

государственной гражданской службе. 

 

Примерные вопросы для тестирования к модулю 4 

 

укажите правильный вариант ответа 

 

1. Содержатся ли в Законе «Об образовании в РФ» антикоррупционные 

нормы и является ли этот закон одним из элементов системы 

противодействия коррупции в сфере образования? 

а) антикоррупционные нормы содержатся, но элементом системы 

противодействия указанный закон не является; 

б) антикоррупционные нормы содержатся и вышеуказанный закон 

является элементом системы противодействия; 

в) антикоррупционные нормы в указанном законе не содержатся, в 

связи с чем элементом системы противодействия он не является. 

 

2. Работникам образовательных организаций не допускается дарение 

гражданами, находящимися в них на содержании или воспитании, супругами 

и родственниками этих граждан, за исключением обычных подарков, 

стоимость которых не превышает (укажите правильный вариант ответа): 

 а) 3 минимальных размеров оплаты труда; 

 б) 3 тыс. руб.; 

 в) 5 минимальных размеров оплаты труда; 

  г) 5 тыс. рублей. 

 

3. Подарок, стоимостью три тысячи пятьсот рублей, полученный 

работником образовательной организации в связи с протокольным 

мероприятием: 

а) в обязательном порядке должен быть передан руководству 

образовательной организации; 

б)  может быть выкуплен сотрудником после его передачи 

руководству организации; 

в)    может быть оставлен сотрудником у себя при условии 

уведомления руководства организации о получении подарка; 

г) может быть оставлен у себя в любом случае. 

 

4. Конфликт интересов в сфере образования это:  



 
 

а) ситуация, при которой работник стремится получить материальную 

выгоду за счет интересов государства; 

б) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий); 

в) получение работником вознаграждения от физических и (или) 

юридических лиц в связи с исполнением им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществлением полномочий). 

 

5. Введение антикоррупционных стандартов в сфере образования 

является: 

а) мерой по профилактике коррупции; 

б) направлением деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции; 

в) обязанностью работников. 

 

6. К сферам повышенного коррупционного риска в деятельности 

образовательной организации относится: 

а) управление имуществом; 

б) ведение делопроизводства; 

в) проведение контрольных мероприятий; 

г) реализация функции по разъяснению положений действующего 

законодательства в регулируемой сфере деятельности. 

 

7. В случае обращения к педагогическому работнику каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, 

работник обязан уведомить об этом:  

а) непосредственного руководителя; 

б) представителя нанимателя; 

в) представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие 

государственные органы. 

 

8. Определите, возможна ли такая ситуация, что жена работает с мужем 

в одной образовательной организации:  

 а) нет, невозможно не при каких обстоятельствах; 

 б) могут в любом случае; 

 в) могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными 

друг другу. 

 

9. Студент К. перевёл на банковскую карту своему научному 

руководителю сумму в размере 30 тыс. руб. за помощь в успешной защите 

дипломной работы. После чего научный руководитель сказал студенту, что  

договорился с двумя членами государственной экзаменационной комиссии о 



 
 

том, какие вопросы её члены будут задавать студенту непосредственно во 

время защиты дипломной работы. Будет ли данное деяние преподавателя 

квалифицировано как взятка? 

а) нет, данное деяние будет квалифицировано как мошенничество; 

б) да, будет; 

в) это будет дисциплинарный проступок. 

 

10. Является ли преподаватель Вуза субъектом преступления 

«Получение взятки»: 

а) нет, поскольку субъектом может быть только должностное лицо; 

б) нет, поскольку субъектом может быть только должностное лицо, 

исполняющее функции представителя власти; 

в) да, но только в том случае, если является членом Выпускной 

аттестационном комиссии; 

г)  является во всех случаях, если в его обязанности входит прием 

зачетов/экзаменов, защита лабораторных/ курсовых работ. 

 

Примерные вопросы для тестирования к модулю 5 

 

укажите правильный вариант ответа 

 

1. Коррупционное правонарушение влечет за собой (укажите наиболее 

полный вариант ответа): 

а) дисциплинарную либо административную ответственность; 

б) административную или уголовную ответственность; 

в) дисциплинарную, административную, уголовную или иную 

ответственность; 

г) только уголовную ответственность. 

 

2. Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к 

выполнению работ или оказанию услуг государственного или 

муниципального служащего либо бывшего государственного или 

муниципального служащего является (укажите правильный вариант ответа): 

а) дисциплинарным проступком; 

б) административным правонарушением; 

в) гражданско-правовым деликтом; 

г) преступлением. 

 

3. Виды административных наказаний за коррупционные 

правонарушения (укажите правильный вариант ответа): 

а) дисквалификация;  

б) административный штраф; 

в) принудительные работы; 

г) административный арест. 



 
 

 

4. Совершение коррупционного правонарушения, обладающего 

признаками дисциплинарного проступка, является основанием для 

применения мер (укажите правильный вариант ответа):  

а) дисциплинарной ответственности;  

б) дисциплинарной и административной ответственности;  

в) административной или дисциплинарной ответственности; 

г) административной и гражданско-правовой ответственности.  

 

5. К дисциплинарным взысканиям, применяемым за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками 

дисциплинарного проступка, относятся (укажите правильный вариант 

ответа): 

 а) замечание и порицание; 

 б) выговор и строгий выговор с занесением в учетную карточку; 

   в) замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном 

соответствии; 

  г) замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном 

соответствии, увольнение. 

 

6. Представление государственным служащим заведомо ложных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера является (укажите правильный вариант ответа): 

 а) коррупционным преступлением; 

 б) коррупционным гражданско-правовым проступком; 

 в) коррупционным дисциплинарным проступком; 

  г) преступлением. 

 
7. Предметом взятки могут быть (укажите наиболее полный вариант 

ответа): 

а) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или услуги 

имущественного характера; 

б) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или услуги 

имущественного характера, оказываемые безвозмездно, но подлежащие 

оплате; 

в) исключительно деньги, ценные бумаги и иное имущество; 

г) только деньги.  

 

8. Кто привлекается к уголовной ответственности за взятку (укажите 

наиболее правильный вариант ответа)?  

а) взяткодатель; 

б) взяткодатель и взяткополучатель; 

в) взяткодатель, взяткополучатель, посредник при получении (дачи) 

взятки;  



 
 

г) только взяткополучатель.  

 

9. Может ли гражданин, передавший взятку или являющийся 

посредником в даче взятки, быть освобожден от ответственности?  

1) невозможно в любом случае; 

2) может лишь при наличии смягчающих обстоятельств;  

3) может, если гражданин добровольно сообщил в 

правоохранительные органы о содеянном, если гражданин активно 

способствовал раскрытию и (или) расследованию преступления; 

4) должен быть освобожден в любом случае. 

 

10. Какая сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, 

услуг имущественного характера признается крупным размером взятки? 

1. от 150 тысяч до 1 миллиона рублей; 

2. превышающая 1 миллион рублей; 

3. от 25 до 150 тысяч рублей; 

4. до 25 тысяч рублей. 

 

11. Непринятие гражданским служащим, который является стороной 

конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, признается: 

1. несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим 

наложение дисциплинарного взыскания; 

2. правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с 

гражданской службы; 

3. несоблюдением обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, влекущим наложение дисциплинарного 

взыскания; 

4. правонарушением не является. 
 

Критерии оценивания 

 

Для оценки освоения отдельных модулей программы используются 

система «зачет» и «незачет» в соответствии с критериями оценивания. 

Оценка «зачтено» при промежуточной аттестации за выполнение теста 

ставится в случае, если слушатель дал не менее 90% правильных ответов.  

Оценка «незачтено» при промежуточной аттестации за выполнение 

теста ставится в случае, если слушатель дал менее 90% правильных ответов. 

 

8.2. Оценочные материалы для проведения итоговой аттестации 

 

Перечень вопросов тестирования 

 

1. Какое из приведенных утверждений является правильным? (укажите 

наиболее полный вариант ответа): 



 
 

1) противодействие коррупции в России осуществляют федеральные 

органы государственной власти, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества, организации и физические лица в пределах своих 

полномочий; 

2) противодействие коррупции в России осуществляют аудиторские 

организации, в пределах полномочий, предоставленных им внутренними 

регламентами аудиторских объединений; 

3) противодействие коррупции в России осуществляют федеральные 

органы государственной власти, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества, организации и физические лица; 

4) противодействие коррупции в России осуществляют 

правоохранительные органы. 

 

2. Государственный надзор за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о государственной гражданской службе 

осуществляют (укажите правильный вариант ответа): 

1)  суды; 

2)  органы прокуратуры; 

3)  органы юстиции; 

4)  контрольно-счетная палата РФ. 

 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

(проектов нормативных правовых актов) проводится с применением 

Методики, определенной: 

1) Национальной стратегией противодействия коррупции; 

2) федеральным законом; 

3) Правительством Российской Федерации; 

4) Прокуратурой Российской Федерации. 

 

4. Какая основная цель антикоррупционной экспертизы? 

1) выявления коррупциогенных факторов в нормативных 

документах; 

2) исключение из правового пространства правовых норм, 

вызывающих вероятность и создающих предпосылки коррупции; 

3) формирование позитивных требований к разработке 

нормативных правовых актов; 

4)   проверка соблюдения законности при принятии нормативных 

правовых актов.  

 

5. Взыскание за коррупционные правонарушения в виде замечания 

может быть применено к гражданскому служащему: 



 
 

1) при малозначительности совершенного им коррупционного 

правонарушения на основании рекомендации комиссии по урегулированию 

конфликтов интересов; 

2) при наличии письменного поручительства непосредственного 

руководителя государственного служащего; 

3) в случае чистосердечного раскаяния государственного служащего. 

 

6. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, 

приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский 

служащий обязан: 

1)   передать  принадлежащие  ему  ценные  бумаги   в   доверительное   

управление обратиться в комиссию по урегулированию конфликтов 

интересов и следовать рекомендациям комиссии; 

2)   продать принадлежащие ему ценные бумаги; 

3)   не предпринимать никаких действий; 

4)   переоформить ценные бумаги на супруга/супругу. 

 

7. Вправе ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую 

работу? 

1) не вправе; 

2) вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов; 

3) вправе с предварительным уведомлением представителя 

нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов; 

4) вправе, с согласия представителя нанимателя и если это не 

повлечет за собой конфликт интересов. 

 

8. Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, кроме госслужащего? 

1) непосредственный начальник госслужащего; 

2) комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов; 

3) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в государственном органе или организации; 

4) правоохранительные органы; 

5) представитель нанимателя. 

 

9. Кому поручено в соответствии с Национальным планом 

противодействия коррупции организовать в централизованном порядке 

переподготовку и повышение квалификации федеральных государственных 

служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции? 

1) Министерству науки и высшего образования Российской 

Федерации, Министерству Просвещения Российской Федерации, другим 

отраслевым ведомствам; 



 
 

2) Правительству Российской Федерации; 

3) Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции. 

 

10. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе является: 

1) выявление коррупционных правонарушений, совершенных 

государственным служащим;  

2) установление полного контроля над интересами государственных 

служащих; 

3) предотвращение совершения государственным служащим 

коррупционных правонарушений; 

4) профилактика индивидуальных служебных споров на 

государственной гражданской службе. 

 

11. В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от 

уголовной ответственности (укажите правильные варианты ответа): 

1) если имело место вымогательство взятки со стороны должностного 

лица; 

2) в случае деятельного раскаяния; 

3) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право 

возбудить уголовное дело, о даче взятки; 

4) при возмещении причиненного вреда; 

5) оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию 

преступления и либо в отношении его имело место вымогательство взятки со 

стороны должностного лица, либо лицо после совершения 

преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право возбудить 

уголовное дело, о даче взятки. 

 

12. За посредничество во взяточничестве может быть привлечено к 

ответственности: 

1) любое лицо; 

2) исключительно должностное лицо; 

3) только должностное лицо, наделенное исполнительно-

распорядительными полномочиями. 

 

13. Меры дисциплинарной ответственности (дисциплинарные 

взыскания) за совершение коррупционного правонарушения, обладающего 

признаками дисциплинарного проступка, к государственному служащему 

применяет:  

1) непосредственный руководитель;  

2) компетентные контрольно-надзорные и правоохранительные 

органы; 

3) представитель нанимателя. 



 
 

 

14. Перечень дисциплинарных взысканий, применяемых за совершение 

коррупционного правонарушения, обладающего признаками 

дисциплинарного проступка, является (укажите правильный вариант ответа): 

 а) открытым; 

 б) исчерпывающим (закрытым); 

 в) может быть дополнен локальным актом государственного органа. 

 

15. В 2001 году в журнале Journal of Japanese Trade & Industry (Япония) 

было опубликовано исследование, которое установило причинно-

следственную связь между уровнем коррупции и... : 

1) полом;  

2) вероисповедением; 

3) возрастом; 

4) семейным положением. 

 

16. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится: 

1) независимыми экспертами, аккредитованными в Минюсте России; 

2) независимыми экспертами, аттестованными в Ассоциации 

юристов России; 

3) любым лицом, имеющим высшее юридическое образование; 

4) лицом, подготовившем проект нормативного правового  акта. 

 

17. Государственному служащему запрещается участвовать: 

1) в деятельности органа управления коммерческой организацией; 

2) на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организацией; 

3) на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом; 

4) в законе не предусмотрено подобных запретов. 

 

18. Государственному служащему запрещается замещать должность 

гражданской службы в случае избрания: 

1) на выборную должность в органе местного самоуправления; 

2) на должность в ветеранской организации; 

3) на должность в выборном органе первичной профсоюзной 

организации, созданной в государственном органе; 

4) нет такого запрета. 

  

 19. Проверка соблюдения государственными гражданскими 

служащими запретов и ограничений, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов проводится: 



 
 

1) по решению непосредственного руководителя государственного 

служащего; 

2) по указанию руководителя органа исполнительной власти; 

3) на основании решения руководителя подразделения кадровой 

службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

4) по письменному заявлению руководителя в прокуратуру. 

 

20. Государственным служащим в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей не 

допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых 

не превышает (укажите правильный вариант ответа): 

1) 3 тыс. руб.; 

2) 3,5 тыс. руб.; 

3) 3 минимальных размеров оплаты труда; 

4) 5 тыс. руб. 

 

21. Основными способами предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов являются (укажите НЕправильный вариант ответа):  

1) изменение должностного или служебного положения 

государственного служащего; 

2) отвод или самоотвод государственного служащего; 

3) привлечение государственного служащего к ответственности.  

 

22. Выберите все верные утверждения из перечисленных: 

1) выявление коррупционных преступлений и уголовное 

преследование виновных лиц является основным способом профилактики 

коррупции; 

2) коррупция свойственна только исполнительной ветви 

государственной власти; 

3) коррупция существует как в государственном, так и частном 

секторе экономики; 

4) коррупционная выгода всегда имеет денежную форму. 

 

23. Порядок применения к государственным гражданским служащим 

дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений установлен: 

1) Федеральным законом «О противодействии коррупции»; 

2) Трудовым кодексом Российской Федерации; 

3) Федеральным законом «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»; 

4) Указом Президента Российской Федерации «Об особенностях 

применения мер дисциплинарной ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений». 

 



 
 

24. Преподаватель принимает экзамен у студента. Учащийся, 

неправильно отвечая, надеясь на удовлетворительную оценку, в виде подарка 

преподносит преподавателю бутылку коньяка, стоимость которой составляет 

2,300 рублей.  

Будет ли это считаться взяткой? 

1)   нет, так как преподаватель не является должностным лицом; 

2)   нет, так как эта сумма будет признана малозначительной, в связи с 

чем будет отсутствовать состав преступления; 

3)   да, будет считаться; 

4)   нет, это будет признано дисциплинарным проступком. 

 

Критерии оценивания 

 

Для оценки освоения программы используются система «зачет» и 

«незачет» в соответствии с критериями оценивания. 

Оценка «зачтено» при итоговой аттестации за выполнение теста 

ставится в случае, если слушатель дал не менее 90% правильных ответов.  

Оценка «незачтено» при итоговой аттестации за выполнение теста 

ставится в случае, если слушатель дал менее 90% правильных ответов. 

 

9. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

9.1. Материально-технические условия 

Обучение осуществляется на образовательной онлайн-платформе 

https://www.lspu-online.ru/. 

Необходимые технические условия для освоения программы: 

- персональный компьютер/ноутбук с набором офисных приложений для 

редактирования документов и презентаций; 

- доступ в сеть «Интернет» (скорость доступа в сеть не менее 10 Мбит/сек); 

- аудио-колонки/наушники для просмотра видеолекций  

  

9.2. Кадровые условия   

Программа реализуется сотрудниками кафедры государственно-правовых 

дисциплин: 

     Калинина Е.В. – доцент, кандидат юридических наук; 

     Чепрасова Ю.В. - кандидат юридических наук, доцент. 

 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

 

Перечень основной литературы:  

1. Амиантова И.С.  Противодействие коррупции: учебное пособие для 

вузов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 149 с. (Высшее 

образование). ISBN 978-5-534-13238-0. Текст: электронный // 



 
 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497457  

2. Правовые основы противодействия коррупции: учебник и практикум 

для вузов / А.И. Землин, О.М. Землина, В.М. Корякин, В.В. Козлов; под 

общей редакцией А.И. Землина. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 197 с. 

(Высшее образование). ISBN 978-5-534-09254-7. Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/456033  

3. Румянцева Е.Е.  Противодействие коррупции: учебник и практикум 

для вузов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 267 с. (Высшее 

образование). ISBN 978-5-534-00252-2. Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490434  

 

Перечень рекомендуемой дополнительной литературы: 

 

Нормативно-правовые акты  

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. (с изменениями, внесенными на всенар. 

референдуме 1 июля 2020 г.) // Рос. газета. 1993. 25 дек.; 2020. 4 июля. 

2. Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции 

(принята Генеральной Ассамблеей ООН 31 октября 2003 г.). 

3. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию ETS № 173 

(Страсбург, 27 января 1999 г.). 

4. Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц 

при осуществлении международных коммерческих сделок (Стамбул, 21 

ноября 1997 г.). 

5. Уголовный кодекс Российской Федерации: федеральный закон 

Российской Федерации от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ (в действ. ред.) // Собрание 

законодательства Российской Федерации. 1996. № 25. Ст. 2954. 

6. О противодействии коррупции: федеральный закон Российской 

Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ: Собрание законодательства Российской 

Федерации. 2008. № 52 (ч. 1). Ст. 6228. 

7. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2004 № 79-ФЗ // 

Собрание законодательства Российской Федерации. 2004. № 31. Ст. 3215.  

8. О муниципальной службе в Российской Федерации: федеральный 

закон Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ // Собрание 

законодательства Российской Федерации. 2007. № 10. Ст. 1152. 

9. Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов: федеральный закон Российской 

Федерации от 17.07.2009 № 172-ФЗ // Собрание законодательства Российской 

Федерации. 2009. № 29. Ст. 3609.  

10. О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 



 
 

банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами: 

федеральный закон Российской Федерации от 07.05.2013 № 79-ФЗ // 

Собрание законодательства Российской Федерации. 2013. № 19. Ст. 2306. 

11. О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам: федеральный закон 

Российской Федерации от 03.12.2012 № 230-ФЗ // Собрание законодательства 

Российской Федерации. 2012. № 50 (ч. 4). Ст. 6953.  

12. О некоторых вопросах противодействия коррупции: Указ 

Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. 2015. № 10. Ст. 1506.  

13. О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 

2024 годы: Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 // 

Собрание законодательства Российской Федерации. 2021. № 34. Ст. 6170. 

14. О комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов (вместе с «Положением о комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов»): Указ Президента 

Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 // Собрание законодательства 

Российской Федерации. 2010. № 27. Ст. 3446. 

15. О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные 

государственные должности Российской Федерации, должности федеральной 

государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации (вместе с 

«Положением о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные 

государственные должности Российской Федерации, должности федеральной 

государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов»): Указ Президента 

Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 // Собрание законодательства 

Российской Федерации. 2015. № 52 (ч. I). Ст. 7588. 

16. Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении 

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной 

или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации: Постановление 

Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. 2015. № 4. Ст. 668.  

17. Об утверждении Плана противодействия коррупции 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на 2021 



 
 

- 2024 годы: Приказ Минобрнауки России от 27.09.2021 № 885 // СПС 

«Консультант Плюс».  

18. Об утверждении Плана противодействия коррупции Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки на 2021 - 2024 годы: Приказ 

Рособрнадзора от 29.09.2021 № 1314 // СПС «Консультант Плюс».  

19. Об утверждении Плана противодействия коррупции 

Министерства просвещения Российской Федерации на 2021 - 2024 годы: 

Приказ Минпросвещения России от 30.09.2021 № 682 // СПС «Консультант 

Плюс». 

Дополнительная литература 

1. Нисневич Ю.А.  Политика и коррупция: коррупция как фактор 

мирового политического процесса: монография. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. 240 с. (Актуальные монографии). ISBN 978-5-534-04729-5. 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492793  

2. Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / 

И.В. Левакин, Е.В. Охотский, И.Е. Охотский, М.В. Шедий; под общей 

редакцией Е.В. Охотского. 3-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. 427 с. (Высшее образование). ISBN 978-5-534-06725-5. Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489752  

3. Трунцевский Ю.В.  Конституционно-правовые основы 

противодействия коррупции: учебное пособие для вузов / Ю.В. Трунцевский, 

А.К. Есаян; под общей редакцией Ю.В. Трунцевского. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. 481 с. (Высшее образование). ISBN 978-5-534-

11938-1. Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496067  

 

Перечень рекомендуемых Интернет-ресурсов: 

1. Сайт Министерства просвещения России - http://edu.gov.ru/ 

2. Сайт Министерства науки и высшего образования России - 

http://minobrnauki.gov.ru/  

3. Сайт администрации Президента Российской Федерации - 

http://www.kremlin.ru/   

4. Сайт Федеральной Целевой программы развития образования - 

http://фцпро.рф/  

5. Сайт ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-Шанского - http://lspu-

lipetsk.ru/modules.php?name=Lgpu_study  

6. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - 

http://www.consultant.ru  

7. Справочная правовая система «Гарант» - http://www.garant.ru  

8. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки - http://obrnadzor.gov.ru/  

9. Российский образовательный портал - http://zakon.edu.ru/  



 
 

10. Федеральный центр образовательного законодательства. Журнал 

«Право и образование» - http://www.lexed.ru/pravo/journ/  

11. Комментарии законов об образовании - 

http://www.lexed.ru/comments/  
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